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ENJEUX DE DÉVELOPPEMENT DE CARRIÈRE

Sexe assigné à la naissance
• Intérêts professionnels

• Aspirations scolaires

• Représentations genrées du marché 

du travail

Diversité de genre
• Aspirations professionnelles

• Discrimination

• Santé psychologique

Diversité sexuelle
• Discrimination

• Stéréotypes professionnels

• Modèles professionnels

Statut de minorité visible
• Écart aspirations-attentes

• Résultats contradictoires

Statut migratoire
• Processus d’acculturation

• Perceptions de discrimination

• Aspirations et attentes scolaires et 

professionnelles

Identité autochtone
• Diplomation

• Accès aux études postsecondaires

Situation de handicap
• Diplomation et qualification

• Discrimination

• Mesures d’accès et d’adaptation



PORTRAIT DE LA DISCRIMINATION

Contextes

Jeunes ayant subi de la 

discrimination ou un 

traitement injuste

1.École (40,7 %)

2.Travail (34,3 %)

Motifs
1.Sexe (9,6 %)

2.Race ou couleur de peau (9,5 %)

3.Appartenance ethnique ou culturelle (6,3 %)

4.Orientation sexuelle (3,1 %)

5.Incapacité physique ou mentale (3,4 %)

6.Autres motifs (1,7 %)



ÉTAT DES CONNAISSANCES

• Les perceptions de discrimination (comprenant les microagressions) tendent à réduire les attentes 

scolaires et professionnelles

• Les aspirations pourraient être moins affectées que les attentes

• Plusieurs personnes semblent ajuster leurs choix de carrière en fonction des stéréotypes et 

inégalités anticipées

• Le sentiment d’efficacité personnelle (SEP) et les attentes de résultats auraient un rôle médiateur

• Le genre modulerait les effets des perceptions de discrimination (effet modérateur)



PERTINENCE DE L’ÉTUDE

• Microagressions : obstacles potentiels aux parcours scolaires et professionnels

• Aspirations ≠ attentes : des aspirations élevées peuvent coexister avec des 

attentes scolaires plus faibles

• Mécanismes à clarifier : rôle potentiel des perceptions limitantes relatives à la 

carrière

• Relations pouvant varier selon le genre et l’identité intersectionnelle

• Lacune scientifique : besoin d’approfondir l’association entre les perceptions 

de microagressions et l’écart aspirations–attentes scolaires

• Pertinence pour l’orientation : mieux comprendre ces relations afin 

d’éclairer les interventions auprès des jeunes



LIMITES

• Association entre les 

perceptions de 

discrimination et l’écart 

aspirations-attentes peu 

étudiée

• Indicateurs liés au 

parcours professionnels 

plus fréquemment 

étudiés 

• Identité de genre, 

orientation sexuelle, 

situation de handicap 

et identité autochtone 

rarement prises en 

compte

• Approche 

intersectionnelle peu 

mobilisée

• Aucune étude menée au 

Canada

• Comparaison des 

résultats difficile au 

niveau des méthodes 

utilisées et du type de 

discrimination à l’étude

• Analyses peu fréquente 

des mécanismes 

explicatifs



OBJECTIF DE RECHERCHE

Étudier les mécanismes explicatifs qui sous-tendent 

l’association entre les perceptions de microagressions et 

l’écart entre les aspirations et les attentes scolaires chez les 

jeunes au Québec.



MODÈLE DE L’AUTOGESTION DE LA 

CARRIÈRE DE LENT ET BROWN (2013)



MODÈLE TESTÉ DANS LE MÉMOIRE



HYPOTHÈSES DE RECHERCHE

• H1 — Association directe : Les perceptions de microagressions sont positivement 

associées à l’écart entre les aspirations et les attentes scolaires chez les jeunes au Québec.

• H2 — Médiation : Les perceptions de microagressions sont positivement associées aux 

perceptions limitantes relatives à la carrière, lesquelles sont à leur tour positivement 

associées à l’écart entre les aspirations et les attentes scolaires.

• H3 — Modération par l’identité intersectionnelle : Plus le cumul de caractéristiques 

identitaires marginalisées est élevé, plus l’association positive entre les perceptions de 

microagressions et l’écart entre les aspirations et les attentes scolaires devrait être forte.

• H4 — Modération par le genre : L’association entre les perceptions de microagressions et 

l’écart entre les aspirations et les attentes scolaires devrait différer selon le genre.

• H5 — Médiation modérée : L’association indirecte entre les perceptions de 

microagressions et l’écart entre les aspirations et les attentes scolaires, par l’intermédiaire des 

perceptions limitantes relatives à la carrière, devrait varier selon le degré d’identité 

intersectionnelle et le genre.



MÉTHODOLOGIE DE RECHERCHE

• Projet source : Étude des perceptions de discrimination ainsi que des 

aspirations scolaires et professionnelles des jeunes Québécois (mené 

par Sabruna Dorceus, P.h.D)

• Devis du projet source : Descriptif corrélationnel transversal 

• Devis du mémoire : Descriptif explicatif



ÉCHANTILLON

• 1056 élèves

• Quatrième et cinquième 

année du secondaire

• CSS de Pointe-de-l’Île et 

de la Région-de-

Sherbrooke 

• Ont répondu à au moins 

une question du 

questionnaire de l’étude



VARIABLES À L’ÉTUDE

Variables indépendantes
• Présomption de criminalité

• Présomption d’infériorité

• Invisibilité et dévaluation

• Invalidations environnementales

Variable dépendante

• Écart entre les aspirations et les 

attentes scolaires

Variable médiatrice

• Perceptions limitantes relatives 

à la carrière

Variables modératrices

• Genre

• Identité intersectionnelle

⚬ Orientation sexuelle

⚬ Appartenance à une minorité 

visible

⚬ Statut migratoire

⚬ Identité autochtone

⚬ Situation de handicap

Variables de contrôle

• Niveau de scolarité de l’élève

• Niveau de scolarité parental

• Centre de services scolaire fréquenté



ANALYSES ACHEMINATOIRES

• Analyses acheminatoires

⚬ Logiciel Mplus, version 8.11

⚬ Intégration des variables de contrôle comme covariables

• H1 — Association directe

⚬ Perceptions de microagressions → écart aspirations–attentes scolaires

• H2 — Médiation

⚬ Microagressions → perceptions limitantes relatives à la carrière → écart aspirations–attentes scolaires

• H3 — Modération par l’identité intersectionnelle

⚬ Variation de l’association microagressions → écart aspirations–attentes selon le degré d’identité intersectionnelle

• H4 — Modération par le genre

⚬ Variation de l’association microagressions → écart aspirations–attentes selon le genre

• H5 — Médiation modérée

⚬ Variation de l’effet indirect des microagressions sur l’écart aspirations–attentes, par l’intermédiaire des perceptions 

limitantes relatives à la carrière, selon :

￭ l’identité intersectionnelle

￭ le genre



PRINCIPAUX RÉSULTATS : ASSOCIATIONS 

ET EFFETS INDIRECTS

H1 — Association microagressions → écart

• Invisibilité et dévaluation → association positive avec l’écart

• Présomption d’infériorité → association négative avec l’écart 

• Invalidations environnementales et présomption de criminalité → aucune association 

significative

⚬ H1 non soutenue dans son ensemble

H2 — Rôle des perceptions limitantes

• Invisibilité et dévaluation → perceptions limitantes ↑

• Invalidations environnementales → perceptions limitantes ↑

• Présomption de criminalité → perceptions limitantes ↑

• Mais perceptions limitantes → écart : association non significative

⚬ Donc : aucun effet indirect significatif → H2 non soutenue 



PRINCIPAUX RÉSULTATS : MODÉRATIONS

H3 — Identité intersectionnelle

• Une seule interaction significative :

⚬ Invalidations environnementales × identité intersectionnelle

⚬ Association dans la direction opposée à celle attendue

• Les trois autres interactions sont non significatives

⚬ H3 non soutenue 

H4 — Genre

• Aucune différence significative entre les hommes et les femmes

• Résultats pour la catégorie « autre » à interpréter comme exploratoires en raison du faible 

effectif

⚬ H4 non soutenue 

H5 — Médiation modérée

• Aucun effet indirect conditionnel significatif selon :

⚬ le genre

⚬ le degré d’identité intersectionnelle

⚬ H5 non soutenue 



DISCUSSION

• Les dimensions de microagressions ne sont pas associées de façon uniforme à 

l’écart aspirations–attentes

• Invisibilité et dévaluation : associées à un écart plus important → cohérent en 

partie avec les travaux suggérant que certaines expériences discriminatoires sont 

davantage liées à ce que les jeunes considèrent comme atteignable qu’à leurs 

aspirations

• Trois dimensions de microagressions sont associées à davantage de perceptions 

limitantes relatives à la carrière

• Toutefois, les perceptions limitantes ne sont pas associées à l’écart scolaire → absence 

d’effet indirect

• Les mécanismes anticipés selon l’identité intersectionnelle et le genre ne sont pas 

confirmés

• Importance de considérer les différentes dimensions des microagressions 

séparément, plutôt que comme un phénomène homogène



RETOMBÉES ET LIMITES

• Contribution à un sujet peu étudié 

• Précise les mécanismes explicatifs (médiation et modération) de ce lien

• Pourrait orienter de futures recherches sur les jeunes issus de la diversité

• Aide à contextualiser les microagressions qui peuvent contribuer à expliquer les attentes scolaires

• Peut servir de base pour de futures pistes d’intervention

Retombée

s

• Nature transversale des données 

• Mesure des microagressions 

⚬ Repose sur des recommandations 

• Mesure de l’identité intersectionnelle

⚬ Simplification du concept d’intersectionnalité

• Échantillon non représentatif 

• Variables de contrôle limitées  

Limites
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