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COMMUNIQUÉ

Novembre 2022

LA CONCERTATION 
Créer une énergie d'échanges, de soutien mutuel,
d'apprentissage et de travail ensemble

Du 15 au 18 novembre dernier, nous nous sommes réunis entre
personnes dévouées qui ont a coeur le mieux-être et
l'épanouissement des jeunes. Sous l'initiative du SAJ, nous avons
été invité à faire connaissance à travers une gamme d'activités
animée par Exeko et dédiée à mettre de l'avant nos initiatives et
mises en action. À la suite de nos échanges, nous avons imaginé
un processus favorable pour mettre en place la mesure de
concertation. Dans ce document, vous pouvez retrouver certains
des points importants mentionnés lors du séjour. Nous sommes
assurés que cette rencontre nourrira les prochaines étapes vers
des collaborations porteuses pour les jeunesses autochtones. 

DANS CE COMMUNIQUÉ...

Jour 1: Établir un climat de confiance

Jour 2: Se présenter et échanger

Jour 3: Imaginer la mesure de concertation

Et puis? Pistes de réflexions pour la suite

PRÉPARÉ PAR L'ÉQUIPE DE LA CHAIRE-RÉSEAU DE RECHERCHE SUR LA
JEUNESSE DU QUÉBEC, VOLET JEUNES AUTOCHTONES 



NOS POINTS COMMUNS

NOS VALEURS

 
Thématique 1. Axée sur le personnel
(Confiance et dépassement)
Thématique 2. Axée sur la création
d’espace (Sécuritaire et culturel)
Thématique 3. Axée sur la voix et
l’empowerment (Trouver sa voix)
Thématique 4. Axée sur la mise en
action (Prendre sa place)

Ouverture d'esprit et écoute

Humilité

Respect

patience

skododisden

« Il y a tellement d’histoires
que j’ai vues dans mon

cheminement, c'est difficile
d’en choisir une »  

Dans le but de mieux se connaître et de
centrer nos intentions sur les jeunes, nous
avons mis en valeur, à travers un
braindate, nos histoires personnelles
d'épanouissement jeunesse. C'est ainsi
qu'en sont émergés des thématiques
rassembleuses qui font échos aux
expériences de chacun. 

«  Je veux sortir de la

boite, car je veux que

ce soit les jeunes qui

parlent »  

« On a besoin de plus
de jeunes dans ces

rencontres »  



LES DÉFIS

PRÉSENTATIONS DES
ORGANISMES

DÉFINITIONS COLLECTIVES
Relance des activités et actions post-covid
Manque de ressources financières et
humaines
Complexité et lourdeur des réditions de
comptes et des aspects administratifs 
Rejoindre, recruter et mobiliser les jeunes
dans un souci d’inclusion  
Comment les organismes se positionnent
les unes par rapport aux autres ? (défi de
cohérence) 

Puamum Meshkenu 
Cree Nation Youth Council (CNYC)
Réseau jeunesse Premières Nations Québec-
Labrador (RJPNQL)
Qarjuit Youth Council (IQC)
Fondation Nouveau Sentier
Institut de développement durable des Premières
Nations du Québec et du Labrador (IDDPNQL)
Conseil de la Nation Atikamekw (CNA)
Regroupement des centres d'amitié autochtones du
Québec (RCAAQ)
Commission de la Santé et des Services sociaux des
Premièrs Nations du Québec et Labrador
(CSSNPQL)
Wapikoni Mobile
Naskapi Nation of Kawawachikamach
Mikana (Absents)

« Se réunir afin de s’entendre autour d’une
vision partagée nous permettant d’identifier
les objectifs pour nos organismes en allant de
l’avant »  
« Concertation sur un but commun pour
arriver à l’objectif »  
« Vision plus large…voir plus loin comme un
aigle »
« Partage, écoute…pour y arriver »  

Concertation  

« La concertation est un ensemble de concepts
qui doivent être mobilisés pour créer des leaders
et de l'empowerment chez les jeunes afin qu'ils
puissent être autonomes, forts et notre futur »

Niikantehsuu nii  
« S’approprier les outils pour exercer sa
parole » 
« Reprendre en main notre pouvoir d’agir.
Savoir qu’on peut faire des choix et avoir
accès à des ressources pour acquérir des outils
pour arriver à nos buts. Se reconnecter à
notre culture pour se sentir solide dans les
projets que l’on entreprend peu importe la
sphère de notre vie ».  

Empowerment  



Reconnaitre la légitimité d’être un jeune et de
s’exprimer 
Soutenir les jeunes dans l'enrichissement de
leurs compétences (croire en eux et les écouter) 
Valoriser les différentes formes d’implications

Gouvernance et leadership (consultation
réalisée par le RJPNQL)
En tant que jeunes, comment prenons-nous notre
place? 

LE CARROUSEL
PRÉOCCUPATIONS JEUNESSES 

Comprendre l’importance du territoire comme lieu
de partage intergénérationnel intimement connecté
à la culture et à la langue et donc intimement lié à
l’identité des jeunes 
Protéger et améliorer l’accès au territoire

Moderniser l’accès et augmenter les occasions de
rencontres sur le territoire 
Fournir plus d’outils aux jeunes pour bénéficier
du territoire

Le territoire (consultation réalisée par
l’IDDPNQL)
Une série de considération et d’enjeux ont été soulevés
par les jeunes au sujet du territoire, notamment:

Les jeunes souhaitent : 

Voir les langues autochtones être
reconnues comme langues
officielles
Augmenter les financements afin
de revitaliser les langues
(utilisation des nouvelles
technologies)
Améliorer les accès aux espaces
d'apprentissage en communauté et
en ville 

Culture et langue (consultation
réalisée par Wapikoni) 
Les jeunes ont mentionné le sentiment
d’urgence pour protéger, revitaliser et
rendre disponible les langues. Il y a un
manque d’outils, de financements et
d’espaces pour dialoguer et utiliser les
langues.  
Les jeunes souhaitent : 

Les jeunes mentionnent l’importance
de leur faire confiance dans la
manière dont ils souhaitent s'impliquer
dans la préservation de la langue et la
culture.  Ils veulent être ensemble, et
interagir ensemble. 

« Le territoire est un lieu
d’interconnexion, pas un environnement

avec des ressources naturelles à
exploiter, mais un lieu d’apprentissage,

de transfert de connaissances. Le
territoire ne nous appartient pas, nous

appartenons au territoire. »

Invitation du Cree Nation
Youth Council!

Dans un désir de collaborer pour
le futur et bâtir des relations
fortes, le CNYC invite chaque

nation, organisme et leurs jeunes
à se retrouver en territoire lors

d’une expédition de Canot en été
2023. L’invitation est lancée! 






LE CARROUSEL
LES TABLES DE RÉFLEXIONS 

Outreach et légitimité
Enjeux sociaux et justice sociale
Spiritualité et parcours de guérison
Accès et partage des données (Mieux
faire circuler les bonnes pratiques entre
organismes, mais aussi les programmes
aux jeunes) 
Expérimenter l’importance du rire et
créer des occasions pour les jeunes de se
rencontrer hors d’un contexte colonial
centré vers les résultats.

Transversale (tous sujets)

Accès au territoire et trouver des sites culturels
Connexion au territoire : 70% des jeunes
trouvent cela important 
Un grand besoin et les jeunes veulent en parler
Davantage dans la connexion et la protection du
territoire que dans le développement durable

Territoire et développement durable

La non-reconnaissance et la sursollicitation
Autonomie
Identification
Simplification administrative et
centralisation

Leadership et gouvernance 

Accessibilité
Inclusion 
Valorisation 
Transversalité

Culture et langue 

Reprise du pouvoir (Power back!)
Communication et connexion
Rassembleur
Interprétations multiples
Vivre son identité
Extérioriser ses émotions

Art et création  



ORIENTER LA MESURE DE
CONCERTATION

Rencontres biannuelles des partenaires
Formation sur les réalités des jeunes
autochtones
Partages de bonnes pratiques,
administration d’un budget participatif
Atelier de réflexion sur l’inclusion des
jeunes dans les systèmes de gouvernances
Toutes autres activités pertinentes 

L’objectif de la mesure est d’élaborer, de
soutenir et d’animer une concertation entre
les organismes qui accompagnent
l’émergence de solutions complémentaires,
respectueuses des valeurs et des priorités de
ces personnes. Cette concertation réunira
des ministères, des organismes autochtones
et allochtones et pourra se traduire par les
activités suivantes: 

Le Grand rassemblement des partenaires jeunesse
autochtone était la première action de la

concertation. 
Et maintenant?

De quelle manière planifie-t-on la suite? Quel serait le format? Quelles organisations
voudraient s’impliquer (organismes mandataires)? … Qui soutiendra la concertation? 

Besoin d'échanges
Apprendre de chacun
Une rotation d'hôtes
Collaboration continue
Être en territoire
Avoir du financement
Développer le leadership
Tenir rassemblement(s) d’envergure
Planification commune 
Axer sur la promotion des projets 
Formation et l’accompagnement des jeunes
Avoir du plaisir
Créer un bottin interactif pour réunir les
initiatives, expertises et projets 
Impliquer des jeunes dans l’organisation 
Travailler en amont entre organismes, continuer la
concertation et les discussions
Nouvelles perspectives de résolution de problèmes

Voici certaines des idées échangées : 

« Ce n'est pas le contenu,
c'est l'espace! »


