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Contexte du développement de I'outil

°* Probléeématique

®* Microagressions raciales (MAR) : Propos / gestes subtils, souvent banalisés, mais
préjudiciables (Sue et al., 2007).

* Les personnes racisées au Canada rapportent davantage de microagressions qu’aux Etats-Unis
(Dasgupta et al., 2025); au Québec, les jeunes éleves racisés percoivent plus d’invalidations
environnementales, de présomption d’infériorité et de criminalité que leurs pairs non racisés
(Dorceus, 2024a, 2024Db).

®* Associations entre les microagressions raciales et des problemes de santé psychologique, de
santé physique, et des résultats professionnels défavorables (Costa et al., 2023).

®* Réalité virtuelle (RV) : Outil prometteur pour développer les compétences émotionnelles et
relationnelles, mais sous-utilisé pour Uintervention en lien avec les enjeux de discrimination - .

vécus par les personnes racisées. ’ .'.'
([
®* Cadre conceptuel "o A’
y '

®* Approche de apprentissage socioémotionnel (ASE) de Weissberg et al. (2015) :
conscience de soi, maitrise de soi, conscience sociale, habiletés relationnelles,

prise de décision responsable. c o ..
@




Contexte du développement de I'outil

®* Objectifs du projet
Développer un outil de RV pour favoriser la sensibilisation aux MAR :
1. Recension des écrits sur les MAR et 'usage de la RV.
2. Scénarisation de 4 capsules de RV basées sur les constats scientifiques.
3. Conception d’un guide d’animation pour développer les compétences

socio-emotionnelles.

4. Collaboration a la production des capsules et au déploiement des ateliers.
5. Evaluation de lUefficacité des ateliers auprés des personnes participantes.

* Equipe et partenaires
* Equipe de recherche multidisciplinaire (éducation, sciences sociales) —

® o
UdeS, ULaval, INRS. . 0. o°
®* Fondation Isabelle et Luc Poirier : Partenaire mandataire. ® ®
y '\

®* Financement: Mitacs Accélération (2024-2026).




Recension : Définitions, formes et enjeux

Définiti

e Actes subtils perpétuant des
stéréotypes et des normes
sociales discriminatoires en
véhiculant des messages hostiles,
dénigrants ou négatifs.

e Manifestations verbales,
comportementales ou
environnementales.

Enjeux conceptuels entourant la
définition et la délimitation des MAR J

— Jaxonomies

 Sueetal. (2007) : micro-
attaques, micro-insultes, micro-
invalidations.

e Mekawi et Todd (2021) :
dimensions liées aux personnes
cible et instigatrice, aux
caractéristiques de ’événement,
a la fonction sociopolitique.

* Freeman et Stewart (2021) :
approche fondée sur le préjudice

 *Williams et al. (2021): 16
catégories spécifiques de MAR*

 Désaccord sur les criteres d'identification (Mekawi

et Todd, 2021).

* Débat sur lintentionnalité (Mekawi et Todd, 2021).
 Débat sur le role du contexte (Williams, 2020).
* Remise en question de la mesure des

microagressions (Lilienfield, 2017)

e Confusion entre ’acte discrimination et ses

conséquences (Mekawi et Todd, 2021).

 Taxonomies/classifications traditionnelles jugées

simplificatrices (Mekawi et Todd, 2021).

* Manque de consensus : multiples taxonomies et

absence de vocabulaire commun (Williams et al.,

2021).
g



Taxonomie de Williams et al. (2021)

— Altérisation et exclusion

* Remise en question de la citoyenneté
e |[nvisibilité

* Evitement et distanciation

¢ Exclusion environnementale

¢ Attaques environnementales

— Stéréotypes et présomptions

e Catégorisation raciale et homogénéisation

e Présomption de Uintelligence, de la compétence, du statut
* Présomption de la criminalité ou de la dangerosité

e Connection par les stéréotypes

¢ Exotisation et érotisation

Déni et minimisation du racisme

¢ « Colorblindess »

® Déni du racisme individuel

e Mythe de la méritocratie (considérer que la race n’a aucune incidence sur la réussite)
¢ Hostilité fondée sur la perception d’un racisme inversé

y_3 .

— Dévalorisation et instrumentalisation

¢ Pathologisation de la culture ou de 'apparence
* Tokenism




Recension : Contexte, prévalence et effets potentiels

4[ Principaux contextes

Contexte social
Contexte scolaire
*Contexte professionnel

(Spanierman et al., 2021; Steketee et al., 2021; Williams et al., 2021)

4[ Données de prévalence

* Québec : perceptions plus élevées
d’invalidations environnementales, de
présomption d’infériorité et de
présomption de criminalité chez les

noires rapportent des microagressions
liees a la présomption d’infériorité et de
criminalité (Cénat et al., 2022).

élevée de MAR au Canada (Dasgupta et
al., 2025).

éleves racisées (Dorceus, 2024a, 2024Db).
 Canada: 50,2 % a 93,8 % des personnes

« Canada vs Etats-Unis : prévalence plus

—

-

Effets potentiels

* Santé psychologique
* Symptomes dépressifs, anxiété, stress, faible
estime de soi, colére.
* Santé physique
* Limitations fonctionnelles, problemes
cardiovasculaires.
* Résultats professionnels
* |nsatisfaction au travail, intention de quitter.
* Effets différenciés

* |nvalidations environnementales 2 sentiment
de non-appartenance

* Présomption de criminalité - surveillance
accrue et interpellations disproportionnées

* Echelle sociétale
* Renforcement de la dichotomie « Nous/Eux »

* Maintien des inégalités sociales
(Costa et al., 2023; Skinner-Dorkenoo et al., 2021)




Recension : Utilisation de Ia RV en contexte de MAR

Bénéfices de immersion/prise de perspective Facteurs influencant Uefficacité :

* Higgins et al. (2024) > empathie et
compréhension

e Obremski et al. (2023) > réduction des biais
implicites

e Maloney (2018) > sentiment de présence et
impact cognitif

Affect généré

Proximité percue avec le groupe cible
|dentification sociale

Trait d’empathie

Composantes clés :

» Scénarios réalistes > Immersion

Diversité culturelle des avatars

> Présence

Clarté du contexte

Incarnation et perspective

Interactions réalistes > Reponse emotionnelle

Débriefing et retour en groupe

., . > Prise de perspective
* Immersion emotionnelle

Sécurité psychologique
Mesures d’impact

> Réduction des biais implicites

(Hasson et al., 2019; Higgins et al., 2024; Maloney, 2018; Nikolaou et al., 2022; Obremski et al., 2023; Pu et al., 2023)



Pistes de solution pour faire face aux MAR

9

=

e Utiliser Chumour
pour atténuer la
tension

Chercher du soutien

e Eviter ou se retirer
pour se protéger

e S’affirmer et
confronter la
personne
instigatrice

Personnes ciblées
[ ]

(Awad et Connors, 2023; Famouri et al., 2023; Fricke et al., 2023; Houshmand et al., 2019; Houshmand et Spanierman, 2021; O’Brien et al., 2023; Sue et al.,

2019; Thurber et DiAngelo, 2018; Westover, 2025)

N
e

Personnes témoins

Rester humble
Rendre Uinvisible
visible

Désarmer la
microagression

Eduquer la personne
instigatrice

Chercher un soutien
externe

)

)

Personnes instigatrices

S’observer et
identifier ses biais et
préjugeés

Recevoir de la
retroaction sur ses
comportements

Reconnaitre et
réaliser U'impacts de
ses actions

Chercherdes
actions réparatrices

Accepter
’aprentissage par
erreur




Scénario 1 : Milieu
de travail

Propositions de capsules vidéo

Formes de MAR

e |nvalidations
environnementales,
colorblindness,
tokenism,
invalidations des
expériences,
dévaluation des
differences
culturelles

Réactions

 Personneciblée:
retrait, paralysie,
culpabilité

* Personne
instigatrice :
défensive,
invalidante

Scénario 2 : Milieu
scolaire

Scénario 3: Lieu

Scénario4: Entre

Formes de MAR

 Présomption
d'infériorité, remise
en question de la
citoyenneté,
dévaluation des
différences
culturelles

Réactions

 Personneciblée:
malaise,
exaspeération,
réactions passives

* Personnes
instigatrices :
insistance,
moqueries réepétées

public amis
Formes de MAR Formes de MAR
* Présomption de e Exotisation et
criminalité et de érotisation
dangerosité Réactions

Réactions

e Personnes ciblées:

incompréhension,
malaise,
exaspération,
réactions passives

e Personne témoin:
remise en question
des
comportements

e Personnes
instigatrices:
méfiance,
évitement

e Personnes ciblées:
exaspération,
frustration,
inconfort, parfois
humour

e Discussion ouverte
entre amis pour
comprendre les
impacts




Guide d’animation

Adaptation thématique ] Validation finale ]
4 ) 2 )
* Intégration des spécificités e Equipe de recherche
associées aux MAR e Equipe de la Fondation
e Structuration des échanges Isabelle et Luc Poirier
post-visionnement
e Attitudes et postures
d'animation
- / - /

Contenu du guide d’animation

Introduction et
préparation

e Présentation
e Préparation
e Accueil

e Déroulement

Consignes d’animation pour les capsules

e Présentation
Visionnement
Retour

Thématiques centrales : MAR ciblées dans la capsule et
manifestations

Pistes de solution selon 3 perspectives
Impacts potentiels des MAR visées sur les personnes racisées

Conclusion et
évaluation
e Prévalence

e Rappeldes
impacts
potentiels

e Pistesde
réflexion

e Annexes




Phase d’'évaluation

Phase d’évaluation pilote

Objectifs spécifiques

1.Dresser un portrait des perceptions de la qualité
des capsules et de Uatelier.

2.Dresser un portrait des perceptions de l'impact
personnel des capsules et de l’atelier en matiéere
d’apprentissages, de sensibilisation, de prise de
perspective et d’intention de changement.

3.Comparer ces perceptions en fonction de
variables sociodémographiques clés (p. ex. :
genre, statut de minorité visible, niveau de
scolarité, etc.)

Méthodologie

e Echantillon de personnes agées de 14 ans et
plus

e Milieux visés : secondaire 3-5 et milieux de travail

e Recrutementviala Fondation a la suite de la
participation a Uatelier

e [nstrument : Questionnaire Limesurvey (~5 min);
5 sections

e Analyses: descriptives et inférentielles (tests t,
ANOVA)




Phase d’'évaluation

Phase d’expérimentation a grande échelle

Objectifs spécifiques (OS)
1. Evaluer lappréciation des capsules et de
'atelier.

Evaluer les effets sur la sensibilisation aux MAR
et leur reconnaissance, la prise de perspective
et lempathie, ainsi que Uintention de
changement de comportements a court et
moyen terme.

Comparer les effets en fonction de variables
sociodémographiques.

Examiner le maintien des effets a court et
moyen terme.

Documenter les mécanismes pergus de
changement, les conditions de transfert et de
maintien des apprentissages, ainsi que les
perceptions relatives a la qualité du climat
relationnel et aux comportements déclarés.

2.

Méthodologie
* 60 ateliers (75-90 min, 20-25 pers.) > 1200-1500
personnes visées
* Milieux visés : éducatifs, communautaires, santé
* Volet quantitatif :
* Questionnnaire Limesurvey
* 4temps de mesure : Pré-atelier (TO), post-
atelier (T1), suivi 3 mois (T2) et suivi 6 mois (T3)
* Analyses descriptives (OS1), modeles de

croissance linéaire avec prédicteurs
sociodémographiques (OS2, OS3, 0S4)

* Volet qualitatif (OS5) :
e 7 groupes de discussiona T2 (n=70)
* Analyse thématique




Conclusion

BN 15t d’gvancement

* Production des capsules (automne 2025)
* Recherche de financement pour phase d’expérimentation
* Collaboration éventuelle avec la CRJ et Orientation réussite

Retombées anticipées du projet

e Sur le plan scientifique : synthése des connaissances sur les MAR

e Sur le plan social : apprentissage, sensibilisation, développement de 'empathie,
potentiels changements de comportement

amm Pistes de réflexion

e Capacité des capsules a reproduire les expériences vécues
e Effets potentiels de U'intervention et maintien des changements dans le temps
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