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Comment naviguer a travers la cartographie?

- Cliquer sur les sections qui vous intéresse, puis faire un zoom arriére pour revenir
au visuel précédent

ou
- Faites défiler comme un diaporama a l'aide des fleches en bas

Effectuez un test en consultant la pastille ci-dessous

Mise en
contexte




Cliquez ici pour retour a la carte
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dWapikoni ‘mobilé+7 B, Bl byl

-

- Le Wapikoni mobile est une organisation autochtone a but non

. lucratif. Par le biais de la création audiovisuelle; le Wapikoni
contribue au developpement personnel, créatif €t professionnel
. des membres des Premiers Peuples et a laffirmation de leurs

communautes »

pe p @
- ]

L

« [Nous voulons] aller a la rencontre de jeunes et donner une voix aux jeunes

et egcourager la souveraineté narra#ive. » \eRankin, directrice générale

b .
waplkonl [N
Siteweb: h vefiementswapikoni. - |
’ y =
.. : .

-



https://evenementswapikoni.ca/



https://evenementswapikoni.ca

« Notre approche, cest apprendre en créant et
apprendre en faisant. » V. Rankin, directrice générale




« [Lensemble de
tourne autour de
de] la creation d'u
mais surtout de fai
une expérience au
[...] afin quiils se se
accompagnés et e
dans toutes les ét
V. Rankin, directri
générale

«C'est de rencontrer différents publics et de parler des réalités
autochtones, mais en utilisant les films comme moteur de diffusion
dinformations. » V. Rankin, directrice générale




« C'est quand méme un moteur de motivation puissant pour un jeune de se dire que je suis capable
de faire quelque chose parce que j'ai réussi a faire un film de A & Z en un mois. »
V. Rankin, directrice générale
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a #
Histoire
L]

Fondée par les Premiéres Nations au bénéfice de s jeunesse en 2010, la
Fondation Nouveaux Sentiers ceuvre pour lavenir et le mieux-étre des
jeunes des Premiéres™ations au Québec. Elle a pour mission daller 4 la
pourswte dune jeunesse épanouie et confiante dans un avenir meilleur

grace a une idengjté forte.

Approches

.
Queelles soientgur ou hors communauté, la Fondation Nouve#lix
Sentiers développe des expériences concrétes, positives et a limage des
jeunes,des Premieres Nations.

7

Site Web : https://nouveauxsentiers.com/

- *

Activités

Dossiers

FONDATION

NOUVEGUX
Sentiers ¢ y

- Collaborations

Structure


https://nouveauxsentiers.com/

Histoire

La Fondation Nouveaux Sentiers a été créée en
2010 par la CSSSPNQL avec lappui de trois
membres fondateurs: Andrew Delisle, Aurélien Gill
et John Martin. Elle est une entité au service des
Premiéres Nations et résulte dune stratégie
régionale impulsee par les chefs des Premiéres
Nations visant a lutter contre la pauvrete et
lexclusion sociale. La Fondation est autonome et
gérée par un conseil dadministration tous
représentants des communautés et organismes
Premieres Nations.

©nouveauxsentiers.com



Approches

A travers chaque activité et projet proposés aux jeunes, la Fondation
vise a offrir un milieu culturellement sécuritaire et une approche
holistique ot les jeunes peuvent prendre la parole, étre écouteés,
developper une capacite de rever et d'agir, développer sa fierte
culturelle, sa confiance en soi, son estime de soi, son sentiment
d'appartenance, sa diversité et explorer de nouveaux intérets et
talents. Lapproche se base sur les principes de réciprocité, de mise
en relation, et faire les choses selon le temps quelles méritent.

Onouveauxsentiers com/camns/

Expériences diversifiées. Le nom de la fondation « Nouveaux Sentiers » fait référence a cette approche de
valoriser des expériences diversifiees, positives et significatives pour que les jeunes créent leur propre parcours,
leur propre sentier.

Innover. Au-dela de son Laboratoire d'innovation sociale en autochtonisation, la Fondation applique
une perspective innovante vivante a l'ensemble de ces projets, a travers la mise a contribution
constante des jeunes et des partenaires dans l'identification des nouveaux besoins et dans la recherche
de solutions.

Réciprocité. La Fondation se positionne dans une posture découte et dapprentissage dans
une dynamique de réciprocité et dans une perspective de transfert des savoirs.

Respect. La Fondation respecte les droits, la culture et les traditions des
Premieres Nations. Elle respecte les protocoles traditionnels, les processus
de consultation et de consentement, les accords et les ententes existantes
des Premieres Nations.


https://nouveauxsentiers.com/camps/

Activité
La Fondation propose 5 initiatives aux jeunes des Premiéres Nations au Québec ages entre
0-35ans:

Camps. Les camps offrent un espace dapprentissage alternatif ou la culture et la connaissance de
soi sont au cceur du processus. Cest un moyen de permettre aux jeunes de s'accomplir a travers des
expériences éducatives alternatives qui, par le fait méme, nourrissent leur persévérance. Les camps
prennent différentes formes : Camps en installation (rencontre de l'autre), Camps en communauté
(tournée d'été en communauté) Camps du Grand Portage (création d'un sentier par et pour les
jeunes PN en communauté)

Deviens. Cette initiative est a la disposition des étudiants des Premiéres Nations afin dalimenter le développement
de leurs intérets et connaissance, leur confiance en eux, leur estime deux-memes ainsi que leurs possibilités de
mise en relation. Elle favorise la perséverance scolaire et offre un soutien aux jeunes dans leur sentier de vie en
proposant des outils, des ateliers sur la connaissance de soi spécifiquement développés pour rencontrer la réalité
culturelle de la jeunesse des PN et des stages exploratoires dans des milieux de travail stimulants.

Bourses. Les bourses sont destinées a favoriser la persévérance scolaire des jeunes des Premiéres Nations au
Québec afin de les aider dans la poursuite de leur parcours de vie.

Niska. Cette initiative a pour but de soutenir lactivité physique chez les jeunes en mettant a leur disposition
un Défi empreint de leur culture et visant a développer la fierté, laccomplissement, le sentiment de réussite
du jeune et améliorer leurs habitudes de vie. Le Défi du renard consiste en une course non chronométrée
qui sadresse aux Premiéres Nations et qui a lieu directement dans les communautés.

Laboratoire d'innovation sociale. Le Laboratoire permet de cerner et expérimenter des
éléments de solutions et de stratégies de transformations sociales. Il rassemble plusieurs
partenaires et un Cercle de gouvernance constitué de jeunes des Premiéres Nations de 18-35
ans. Le Laboratoire se veut une opportunité pour les jeunes de faire entendre leur voix sur les
enjeux qui les préoccupent. Il inscrit son action dans une perspective de changement
systémique et il met en ceuvre des processus d'innovation en autochtonisation.



Dossiers

La Fondation posséde plusieurs priorites, les dossiers prioritaires et porteurs
sont:

+ Santé et mieux-étre :

La sante holistique est un élement transversal a
lensemble des projets afin de permettre aux jeunes de
sépanouir dans toutes les facettes de leur parcours de
vie.

- Education :

Les projets de camps, Deviens, les mentorats, les :
bourses, les stages, les activités dans les ecoles et [offre ?
de bourses contribuent tous a la persévérance, la
reussite educative (pas seulement scolaire) et aux
apprentissages multiples.

©n0uveauxsent|ers com

» Culture :
Offrir des espaces culturellement sécuritaires et favoriser la fierté identitaire est
particulierement important pour la fondation.

- Engagement des jeunes:

Lengagement des jeunes se réalise a travers la contribution dans des projets
significatifs pour les jeunes et le développement de projets concrets (comme la
construction de sentiers de randonnées en communauté), qui visent a
promouvoir lengagement des jeunes.



Collaborations

Collaborations avec :

« Academos

« Assemblée des Premieres Nations du Québec et du Labrador (APNQL)

+ Cap Campus ;

+ Centre d'innovation des Premiers Peuples (CIPP)

+ Chaire de recherche Myriagone (Université de Montreal)

- Citoyennete jeunesse

» Collége Kiuna

+ Commission de développement des ressources humaines des Premiéres Nations du Québec (CORHPNQL)
+ Commission de développement économique des Premiéres Nations du Québec (CDEPNQL)

« Commission de la santé et des services sociaux des Premiéres Nations du Québec et du Labrador (CSSSPNQL)
« Conseil en éducation des Premiéres Nations (CEPN)

+ Coopérative Niska

+ Cordescaps

- Exeko

« Femmes Autochtones du Québec

« Fusion jeunesse

« Institut de developpement durable des Premiéres Nations du Québec et du Labrador (IDDPNQL)
« Institut du Nouveau Monde

+ Institut Tshakapesh

- Maison innovation sociale

» Puamun Meshkenu

+ Regroupement des centres damitié autochtones du Québec (RCAAQ)

+ Réseau jeunesse des Premieres Nations Quéebec-Labrador (RJPNQL)

» Secrétariat a la jeunesse

« Secrétariat aux Relations avec les Premiéres Nations et les Inuit

« Service aux Autochtones Canada

+ Tremplin Sante

« Wapikoni Mobile

La Fondation réfléchie activement a faire rayonner le leadership autochtone au sein
de la philanthropie.
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Histoire o

-
o Approches

-

Le Regroupement des centres d’amitié autochtones du Québec

(RCAAQ) est une association provinciale qui milite depuis plus de

50 ans pour les droits et intgréfs des citoyens autochtones dans Activités
les villes au Québec.Mae regroupement représente les centres

d’amitié au Québec, les accompagne et les soutient dans leur

développement d’offres de services et de programmes qui

s’adressent aux Autochtones en ville, dont les jeunes. :

Dossiers

) . . »
. .
\ REGROUPEMENT ’
DES CENTRES D'RMITIE,
AUTOCHTONES DU QUEBEC
4 » Collaborations
L]
Site Web : https:/www.rcaaq.info/
’ . ’
Structure


https://www.rcaaq.info/

Histoire

Le premier centre d’amitié autochtone fut créé en 1969
a Chibougamau. Au cours de la décennie qui suivit,
plusieurs autres centres furent developpés dans les
villes qui étaient déja des points de rencontre pour les
citoyens autochtones. Le Regroupement a été fondé
quant a lui en 1976 par et pour les Autochtones qui
souhaitaient avoir une structure provinciale de
consultation, de coordination et de représentation pour
soutenir les centres. Le RCAAQ représente maintenant
10 centres d’amitié.

1974 1975 1976 1978 2001 2012 2013

Centre Centre Centre Centre Centre
d’amitié d’amitié d’amitié des centres d’entraide d*amitié d'amitié services
Eenou de autochtone § autochtone et d’amitié autochtone autochtone pour les autochtone autochtone du | autochtone MAMUK
Chibougamau de Val-d’0Or § de La Tuque autochtone de Lanaudiére de Sept-lles Autochtones de Maniwaki | Lac Saint-Jean | de Trois-Riviéres
de Senneterre a Trois-Riviéres

©rcaaq.info



Approches

Le RCAAQ nest pas un organisme jeunesse, mais il soutient le renforcement des capacités
des centres impliqués auprés des jeunes et les accompagne financiérement pour
la planification et la mise en place de leur programmation jeunesse.

Espace culturellement sécuritaire. Le Regroupement vise a creer un espace culturellement
sécuritaire en milieu urbain, ou les membres de tous ages peuvent exprimer leurs aspirations et
participer au processus de prise de décisions pour la realisation de leurs objectifs. Les jeunes
sont centraux dans loffre de services de plusieurs centres. Les centres désirent ainsi créer des
opportunités et des espaces de valorisation culturellement sécuritaire.

Inclusion multigénérationnelle. Le RCAAQ adopte une approche cohérente a travers tous les
centres, services et programmes, afin daccompagner les personnes dans les différentes étapes
de leur vie. Ainsi, le RCAAQ soutient des initiatives qui sadressent aux jeunes et qui auront un
impact (in)direct sur ceux-ci, privilegiant ainsi une approche valorisant linclusion
multigénérationnelle.

Adaptation aux besoins des jeunes des centres. Ayant comme priorite d'identifier les profils et
les besoins des jeunes autochtones qui fréquentent les milieux urbains au Québec, certains
centres ont mis sur pied des stratégies jeunesse. Grace a cette consultation, le RCAAQ entend
contribuer a mettre en place des activités et services pour les soutenir et mieux répondre aux
besoins en mouvance des jeunes.



Activité
Chaque centre damitié offre des services et programmes particuliers pour répondre aux besoins
de leurs membres. Certaines activités sadressent spécifiquement aux jeunes :

Intervention par le plein air et le sport. Le RCAAQ soutient la formation et la diplomation «
déduc-traineurs », une formation permettant a des intervenants des centres damitiés de se
former en intervention plein air et de créer un programme de défis sportif et de plein air pour les
jeunes dans les centres. Le programme propose a un groupe de jeunes un entrainement sportif
sur plusieurs semaines en vue de la réalisation dun grand défi sportif (par ex. expéditions en
canot).

Espaces jeunes. Plusieurs centres ont développé des locaux et des espaces réservés aux jeunes.
Ces locaux sont autogéres par les jeunes avec le soutien dun intervenant.

Comités jeunesse. Certains centres (p. ex. Montréal Autochtone) ont mis sur pied des comités
jeunesse, qui se rassemblent pour créer des initiatives et des projets qui leur tiennent a coeur.

Groupe de jeunes LGBTQ+ de Val-d’Or. Ce groupe a été créé pour offrir un espace aux jeunes
pour échanger sur leurs enjeux et leurs realités, et créer des initiatives.

Rassemblements. Le RCAAQ organise et coordonne des rassemblements de jeunes
autochtones des milieux urbains. Ces rassemblements ont éte loccasion non seulement de
consulter les jeunes en vue de la création dune stratégie jeunesse, mais aussi déchanger, de
faire des partages culturels et de vivre des expériences variées.
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o :
Puamun Meshkenu | ..

- Puamun Meshkenu, qui sigiifie « le chemin du réve » en innu, est un
organisme qui valorise le développement du plein potentiel des jeunes

autochtones. .
-

Puamun Meshkenu promeut la santé holistique (mentale, spmtuelle
emotionnelle et physique) des jeunes et de leurs milieux, | persévérance
ainsi que les différentes facettes que peut prendre la réconciliation. -

- - .

. ’ .

- . ) "
> ,
Site Web : https://www.puamun.com/ . -
' -

'.‘.


https://www.puamun.com/



https://www.puamun.com/

« A travers ce quon fait, il y a beaucoup ce message despoir. Ce
quon met de lavant a travers nos différents projets, cest quon
est capable de faire des choses nous aussi, [en tant que]

personnes autochtones on peut croire en nos réves. » |. Launiére-
Mathias, directeur général

« |l faut aussi se réconcilier nous-memes, entre nous et se réconcilier avec notre histoire,

notre passé, nos cultures. »
J. Launiére-Mathias, directeur général

« La jeunesse, pour nous, cest lavenir, cest le futur. On travaille dans
ce sens-la, [cest-a-dire] former des jeunes qui vont avoir un impact

dans leur communauté, dans leur milieu. »
J. Launiere-Mathias, directeur général
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Réseau jeunesse de¢s Premieres

Nations Québec-Labrador
Le Réseau jeunesse est une instance de représentation des jeu’es autochtones du
Québec et du Labrador. Il vise a donner'et a porter les voix des jeunes pour quiils

soient écoutés et intégres dans les lieux de prisegde décisions#t dinfluence
politique.
. ¢ ’

Le RJPNQL favorise la participation et la mobilisation des jeunes dans leurs milieux ¥



https://rjpnql.com/
https://www.facebook.com/rjpnql.fnqlyn




« Une idée qui revenait souvent cest quavec le collectif, on peut aller plus
loin, plus fort. » G. Vachon-Laurent, directrice générale par intérim



« On veut montrer quon est capable de travailler ensemble, en intercommunautaire et

entre nations, de se rassembler puis davoir quand méme le pouvoir dagir collectif. »
G. Vachon-Laurent, directrice générale par intérim
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Mikana—*

Mikana, qui signifie « chemin » en langue Anishinabe, est un
organisme autochtone sans but lucratif qui ceuvre au changement
social en sensibilisant différents publics sur les réalités et perspectives
des peuples autochtones. Cette initiative résulte dune réflexion dagir e
concrétement contre le raasme et la discrimination envers les peuples
autochtones.

- ‘
Mikana est aussi un réseau et une coommunauté de pratiques de jeunes
autochtones — les Ambaggadaires™ — qui désirént sengager -
Activement dans la création de ponts entre Autochtones et allochtone

® et qui croient au rapprochement par le dialogue pour travailler a n

decoloniser les esprits en créant des espaces sécuritaires deducatiom

et déchanges. y . .

- -
o - )
-
Site Web : httos:/www.mikana.ca/
-
.
-
*« Ambassadaire » est le terme neutre au point de vue du genre pour les o

personnes non-binaires et/ou deux-esprits. Leglénérique neutre pour ce
terme est utilisé dans ce texte afin d’en alléger la forme. &

-


https://mikana.ca/

Nl T
Ry




ent autour de
ps qui veulent
angement a

oD
5 opérations)

donne vrai

jeunes [pour] ¢

eux-mémes leu

[en leur demanda
de compétences

développer. De notre

d’aller chercher des fo

d’aller chercher des ress@
pour que les jeunes puissé
encore plus se développer. »

J. Bossum, coordonnateur du programme
Ambassadaires










« On veut travailler avec dautres organismes qui ont des
“ambassadeurs” pour se soutenir dans le développement des
programmes et offrir des formations conjointes aux jeunes - parce

que souvent, on a des objectifs [communs]. »
E. Cohen-Bucher, directrice des opérations



« On essaie daller vers la gouvernance horizontale »
E. Cohen-Bucher, directrice des opérations
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‘ L]

Qarjuit Youth Council ’

Qarjuit Youth Council est une organisation qui porte la voix des
jeunes inuits. Il sagit d'un groupe politique dirigé par des jeunes qui
leur appartient afin de leur offrir un espace ou grandir cote a cote et
gagner en autonomie.

Site Web (en anglais seulement): https:/qarjuit.ca/



https://qarjuit.ca/



https://www.facebook.com/qarjuit/
https://www.tiktok.com/@qarjuityouthcouncil




“We are youth; youth are not just the future but also the present.
Youth empowering youth is amazing; we are advocating for our
people and our youth.' " (S. Kudluk, ancienne vice-président)

“Try empowering their voice as much as possible through
different political entities, but also in different other non-
formal setup." (C.Martel, ancienne directrice général)







\J‘\ere there is Q. need

Q right QrOwS...

“There's a lot more people that know and are aware of what we are
doing just because of the connection we can do with collaborators

and funders, | think it's getting more and more well known”
(C. Martel, ancienne directrice général)
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+ Histoire

Le Secrétariat a la Jeunesse Atikamekw est un secteur ay sein du Conseil
de la Nation Atikamekw (CNA) mis en place par et pour les jeunes
Atikamsekw Nehirowisiw. :

-
Il et de renforcer leur implication et leur pouvoir dagir au sein de la
nation. .

Site web : A venir .

]

Structure

Approches

Activités

Dossiers

Collaborations
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« Le Secretariat Jeunesse veut avoir aussi un poids sur les décisions

que les élus vont prendre. On veut quon nous écoute. »
K. Chilton, coordonnateur au développement de la jeunesse
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Conseil des jeunes de la nation Crie -
(CNYC)

~
N -
Le Conseil des jeunes de la nation Crie (CNYC) est une instance de
* représentation de la jeunesse de la nation Crie d'Eeyou Istchee. Il a
comme désir de sauvegarder les droits et intéréts des jeunes de la

nation ainsi que de renforcer la vie collective dans le respect des
traditions et des principes de la nation Crie.

" BR ’
_ ‘ :
CREE NATION YOUTH COUNCIL

. .
. .
‘ *
‘ .
-
. ‘



https://creenationyouthcouncil.ca/

« Dans ses humbles débuts [lobjectif de la création du CYNC] était que les
jeunes puissent sassembler. Cest encore le cas aujourd’hui : que les jeunes
élus puissent sassembler et quils puissent avoir les grandes discussions

nécessaires par rapport a ce qui se passe dans la nation. »
T. Richmond, coordinatrice de projets



« [Le CYNC] a une bonne culture de connexion, la culture et la langue [sont] fortes
aussi. [Nous sommes] quand méeme la [premiére] nation [...] a avoir un traité
moderne sous la Convention Baie-James. [...] Il y a un prestige et une tradition de la
politique moderne [..] cest devenu trés important [cette voix politique], la
représentativité et puis l'inclusion. »
T. Richmond, coordinatrice de projets



« Teaching them, it's offering guidance more than anything. Parce qu'ils vont
apprendre par eux-mémes. » T. Richmond, coordinatrice de projets

« Au lieu dapprocher [les jeunes] pour faire une consultation, on va
faire des fun game, on fait des jeux, et des challenges puis [a travers
ces derniers] le monde va venir nous voir [et donner leur opinion],
sinon on va offrir des opportunités davoir de linformation pour quiils

puissent faire leur propre opinion. »
T. Richmond, coordinatrice de projets






« On sest beaucoup concentré sur batir des [partenariats] a lintérieur méme de
la nation Crie [...] mais tranquillement pas vite, on est en train douvrir les portes
ailleurs. »

T. Richmond, coordinatrice de projets
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« On travaille a la meme chose et
finalement on tisse des liens, on tisse des

chemins ensemble »
G. Vachon-Laurent, directrice générale du RJPNQL




Méconnaissance/
cohésion entre les

organisations

Mobilisation
des jeunes




« Clest difficile davoir des subventions, cest difficile de se faire financer, mais il
y a aussi le mode de financement qui, souvent, ne correspond pas a lideal ou
a la mission des organismes [...] Il faut toujours aller en termes de projets, ce

qui est essoufflant pour des petits organismes [...] »
S. Obomsawin, Mikana




« Pour un OBNL dans le milieu culturel et artistique en plein
milieu de Montréal, ou le cout de la vie en ville est si éleve et les
logements si difficile a trouver, cest impossible pour nous de
respecter des quotas d'embauche autochtone dans un contexte
comme ¢a. » V. Rankin, Wapikoni mobile



« On a a apprendre a se connaitre, a ne pas faire de déedoublements »
). Bossum, Mikana

« The distance is really one barrier. The language for sure is another big one,
because everything is organized in French and [for] of our board members, English
is their second language. » C. Martel, QYC

« Jai limpression que parfois, il y a un peu cette idée quon vient juste chercher un
sceau autochtone pour des projets. [...] Puis je pense que ca fait en sorte quon est

un peu plus méfiants. »
|. Launiére-Mathias, Puamun Meshkenu




« Cest tout un deéfi, de mobiliser les jeunes. Cest tres difficile, mais a la fin, quand

tu les fais accrocher, cest payant. »
A. Dubé-Quitich, Secreétariat a la jeunesse atikamekw

« Les jeunes veulent simpliquer, mais ils ne veulent pas tant [...] le faire dans des
structures trés formelles, trés cadrees. » S. Fontaine-Dumais, RCAAQ

« Ce qui est le plus difficile, cest justement de mobiliser les jeunes parce quiil y a un gros
probleme la-bas de problemes sociaux [...] Il faudrait se concentrer sur des activites, sur lestime
de soi [...] des jeunes. Parce quen ce moment dans la communauté, les jeunes sont enfermés,
ils se sentent délaissés. » K. Chilton, Secrétariat a la jeunesse atikamekw

« So the one that are engaged, you don't want to put too much pressure, but

sometimes its hard to reach the other ones that don't necessarily, get involved. »
C. Martel, QYC



« On travaille a la meme chose et
finalement on tisse des liens, on tisse des

chemins ensemble »
G. Vachon-Laurent, directrice générale du RJPNQL
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« On travaille a la meme chose et
finalement on tisse des liens, on tisse des

chemins ensemble »
G. Vachon-Laurent, directrice générale du RJPNQL







« La souveraineté narrative, cest le choix de ['histoire, cest le choix du format, de la
maniéere [dont] les jeunes veulent raconter leur histoire, de qui va les aider a raconter leur
histoire » V. Rankin, Wapikoni mobile

« On tente doutiller le jeune pour quiil puisse avoir la confiance de prendre la parole,

prendre des décisions et avoir la capacité de mettre sa voix dans lespace. » M.-C. Cleary,
fondation Nouveaux Sentiers




« Je pense déja de trouver un juste equilibre [dans la facon] quon vit. Je me réfere

souvent [...] a la roue de médecine ou [au] point de vue holistique. [...] ».
G. Vachon-Laurent, directrice générale par intérim du RJPNQL




« [Nous travaillons sur] comment on peut décoloniser nos pensées, décoloniser nos facons
de faire [...] On est en train de définir qui nous sommes et comment nous répondons aux
valeurs des Premiéres Nations, puis comment ca va se décliner dans nos pratiques [...] pour
[quoon puisse laisser] les organisations des Premiéres Nations décider de ces facons de faire,

de ces facons de travailler pour répondre aux besoins quon a identifiés. »
M.-C. Cleary, fondation Nouveaux Sentiers

« Youth are moving also already quickly. So we need to adapt. And what we did yesterday,
sometime, its not enough for today. So we really need a structure that is just evolving in the
time really fast. » C. Martel, QYC



« On est capables de sentraider sur différents projets. Je pense que cest quelque chose
quiil faut faire de plus en plus. » ). Launiére-Mathias, Puamun Meshkenu
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