
CONFÉRENCES-MIDI

L’EMPLOI DES JEUNES : ÉTAT ET ENJEUX ACTUELS
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RISQUES PSYCHOSOCIAUX DU TRAVAIL ET SANTÉ MENTALE DES JEUNES 
TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS. QUE NOUS DISENT DES ENQUÊTES 
RÉCENTES ? 
Simon Coulombe (ULaval)
Discutant : Alain Marchand (IRSST)

ENTREPRENDRE EN COLLECTIF CHEZ LES JEUNES : QUELS SONT LES 
DÉTERMINANTS ET LES CONFIGURATIONS MENANT À L’INTENTION ?
Étienne St-Jean (UQTR) et Rahma Chouchane (ULaval)

DÉFIS DANS LES PARCOURS ENTREPRENEURIAUX DES JEUNES EN 
ÉCONOMIE SOCIALE AU QUÉBEC
Sandrine Dupuis (INRS)

Discutant : Alexandre Dambremont (Chantier de l’économie sociale)

COLLABORER POUR ET AVEC LES JEUNES : DÉFIS ET LEVIERS POUR LES 
PRATIQUES PROFESSIONNELLES
Valérie Becquet (CYU), Marie Dumollard (UdeM), María Eugenia Longo (INRS)
Discutant.es : Andréane Johnston (CCJ) et Bruno Jarry (CLAVIM)

RÉALITÉS ET CONDITIONS DE TRAVAIL DES CHAUFFEURS DE
PLATEFORMES NUMÉRIQUES
Mischa Young (INRS)
Discutant : Rabah Arrache (MESS)

Le travail demeure un objet central de la recherche scientifique et des débats publics dans nos sociétés contemporaines. Il joue
un rôle déterminant dans le passage à l’âge adulte, la structuration des parcours de vie et dans l’engagement de l’État envers
les nouvelles générations. Il constitue aussi un révélateur puissant des vulnérabilités, des inégalités sociales et des
transformations économiques, technologiques et politiques qui redessinent les sociétés fondées sur l’emploi. Cette série de
conférences-midi s’inscrit dans cette dynamique en offrant un espace privilégié pour éclairer l’état de l’insertion professionnelle
des jeunes et les nouveaux défis auxquels ils font face. À travers des perspectives variées et des analyses ancrées dans l’actualité,
elle vise à mieux comprendre les mutations du travail et leurs implications pour les travailleurs et travailleuses.

MERCREDI, 15 AVRIL 2026
12H00 À 13H00

VENDREDI, 17 AVRIL 2026
12H00 À 13H00

MERCREDI, 22 AVRIL 2026
12H00 À 13H00

  

VENDREDI, 24 AVRIL 2026
12H00 À 13H00

  

 

  
  

https://forms.gle/GZLZpB44WAKXfWSC6
https://forms.gle/GZLZpB44WAKXfWSC6
https://forms.gle/GZLZpB44WAKXfWSC6


CONFÉRENCE-MIDI

RISQUES PSYCHOSOCIAUX DU 
TRAVAIL ET SANTÉ MENTALE DES JEUNES 
TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS. 
QUE NOUS DISENT DES ENQUÊTES 
RÉCENTES ? 
Simon Coulombe, professeur à l’Université Laval (ULaval)

Discutant : Alain Marchand, directeur scientifique à l’Institut de recherche 
Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail (IRSST)

La Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail accorde une place 
accrue à la prévention des risques psychosociaux du travail (RPS), notamment les plus 
classiques, tels que la charge de travail élevée, la faible autonomie, le faible soutien et 
les situations de harcèlement, en raison de leurs effets reconnus sur la santé mentale. 
Or, des données récentes suggèrent que les jeunes constituent un groupe 
particulièrement concerné par les difficultés de santé mentale. Cette présentation 
propose un éclairage sur le rôle des RPS dans ces enjeux et dresse un portrait 
empirique de la situation chez les jeunes travailleuses et travailleurs (18 à 35 ans), à partir 
d’enquêtes pancanadiennes récentes. Des risques contemporains, comme le 
technostress et l’éco-anxiété, seront également discutés.

Mercredi, 15 avril 2026
12h00 à 13h00
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Cette conférence s’inscrit dans la série L’emploi des jeunes : état et enjeux actuels
Programmation complète disponible à chairejeunesse.ca
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CONFÉRENCE-MIDI

ENTREPRENDRE EN COLLECTIF CHEZ LES 
JEUNES : QUELS SONT LES DÉTERMINANTS ET 
LES CONFIGURATIONS MENANT À L’INTENTION ?
Étienne St-Jean, professeur à l’Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR)
Rahma Chouchane,  professeure à l’Université Laval (ULaval)

Cette étude examine les déterminants de l’intention d’entreprendre en collectif chez les jeunes 
québécois, en mobilisant la théorie du comportement planifié et le modèle Valeur-Attitude-
Comportement. À partir d’un échantillon de 2 000 jeunes, dont 733 ont une intention 
entrepreneuriale, les auteurs identifient ceux qui privilégient une perspective collective et solidaire. 
Les analyses combinent la régression et l’approche configurationnelle (fsQCA) et révèlent que l’auto-
efficacité et l’attitude entrepreneuriale expliquent peu cette intention. Les valeurs d’altruisme et 
l’absence de valeurs égoïstes apparaissent centrales, au cœur de plusieurs configurations identifiées. 
Les résultats soulignent le caractère non linéaire des déterminants et l’importance d’une lecture 
configurationnelle pour mieux comprendre et soutenir l’entrepreneuriat collectif chez les jeunes.

Vendredi, 17 avril 2026
12h00 à 13h00
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Sandrine Dupuis, diplômée en Études des populations à l’Institut national de la recherche 
scientifique (INRS) 

DÉFIS DANS LES PARCOURS ENTREPRENEURIAUX 
DES JEUNES EN ÉCONOMIE SOCIALE AU QUÉBEC

L’économie sociale est un modèle d’entrepreneuriat de plus en plus attirant pour les jeunes, qui partagent 
avec elle des valeurs communes et leur désir d’utilité sociale. Cependant, ces dernier.ère.s sont encore 
confronté.e.s à différents défis à travers les étapes de leur démarrage d’entreprise collective. Cette 
communication contribuera à mettre en lumière des catégories d’obstacles rencontrés, mais en identifiera 
aussi certaines sources et pistes de solutions afin de mieux soutenir les porteur.se.s de projets collectifs.

Discutant pour les deux présentations : Alexandre Dambremont, Agent de développement 
du Chantier de l'économie sociale

Cette conférence s’inscrit dans la série L’emploi des jeunes : état et enjeux actuels
Programmation complète disponible à chairejeunesse.ca
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COLLABORER POUR ET AVEC LES 
JEUNES : DÉFIS ET LEVIERS POUR LES 
PRATIQUES PROFESSIONNELLES
Valérie Becquet, professeure à CY Cergy Paris Université (CYU)
Marie Dumollard, professeure à l’Université de Montréal (UdeM)
María Eugenia Longo, professeure à l’Institut national de la recherche 
scientifique (INRS) 

Discutant.es : Andréane Johnston, coordonnatrice générale au Comité consultatif 
Jeunes (CCJ) et Bruno Jarry, directeur de l’association Cultures, loisirs et 
animations de la ville d'Issy-les-Moulineaux (CLAVIM)

Travailler ensemble, un leitmotiv bien connu de l’intervention jeunesse au Québec, en 
France et en Suisse. Qu'en pensent les professionnels et les professionnelles ? Quelles 
pratiques dans des secteurs aussi différents que l'éducation, l'emploi, le social, ou encore la 
justice ? Cette conférence-midi revient sur les analyses présentées dans l'ouvrage 
collectif Collaborer pour et avec les jeunes : normes et pratiques professionnelles. Les trois 
co-autrices évoqueront les multiples déclinaisons de cette injonction : comment mobiliser 
les professionnels et les professionnelles des secteurs concernés ? Est-ce avec ou sans les 
jeunes ? Quelles mises en commun des compétences et des ressources ? Si la collaboration 
semble être une évidence sur le papier, au quotidien, dans les services comme sur les 
territoires, elle reste un défi et un levier pour expérimenter et innover.

Mercredi, 22 avril 2026
12h00 à 13h00
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Cette conférence s’inscrit dans la série L’emploi des jeunes : état et enjeux actuels
Programmation complète disponible à chairejeunesse.ca
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RÉALITÉS ET CONDITIONS DE TRAVAIL 
DES CHAUFFEURS DE PLATEFORMES 
NUMÉRIQUES
Mischa Young, professeur à l’Institut national de la recherche 
scientifique (INRS) 

Discutant : Rabah Arrache, économiste de la Direction de la 
recherche au Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale

L’essor des plateformes numériques a favorisé l’émergence de nouvelles formes d’emploi, 
souvent perçues comme flexibles, mais marquées par des conditions de travail précaires. 
Cette présentation explore les conditions de travail des chauffeurs et livreurs œuvrant pour 
ces plateformes, en se concentrant sur le covoiturage commercial (Uber, Lyft) et la livraison 
de nourriture (Uber Eats, SkipTheDishes, etc.). L’impact de ces industries sur la main-
d’œuvre jeunesse sera également examiné, puisque ce groupe se tourne massivement 
vers ces plateformes et en subit de manière disproportionnée les conséquences.

Vendredi, 24 avril 2026
12h00 à 13h00
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Cette conférence s’inscrit dans la série L’emploi des jeunes : état et enjeux actuels
Programmation complète disponible à chairejeunesse.ca
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