
Parcours d'engagement et 
perspectives d'emploi pour 
les jeunes au Nunavik

Explorer collectivement les aspirations des jeunes

Magalie QUINTAL-MARINEAU, Professeure, INRS

Forum sur l’emploi des jeunes : connaissances, 
perspectives et collaborations



Les jeunes Inuit
• Population très jeune

• Arrivée prochaine importante de jeunes sur le marché du 
travail

61,8% 33,8%



Le marché du travail 
au Nunavik

• Dynamique sud/nord héritée de la colonisation 

• Modèle de travail « fly-in/fly-out » appliqué au secteur 
public

• Distribution des revenus

Distribution des revenus au Nunavik, 2016



20 décembre 2023

L’autodétermination

Renouvellement des relations Sud/Nord 
• 1975 – Convention de la Baie-James et du nord du Québec
• 2006 – Accord sur les revendications territoriales des Inuit du 

Nunavik 
• 2023 – Accord de négociation sur l'autonomie gouvernementale 

du Nunavik





Constats des ateliers

1. L’engagement des jeunes est 
ancré dans les pratiques 
culturelles Inuit et constitue un 
espace transformateur pour 
les jeunes

2. Leurs aspirations 
professionnelles sont 
façonnées par leur engagement 
au QYC et le contexte socio-
politique.

3. La voix des jeunes incarne une 
forte résistance à l’intégration 
structurelle et institutionnelle du 
nord. 



Constats des ateliers - 1

L’engagement des jeunes est 
ancré dans les pratiques 
culturelles Inuit et constitue un 
espace transformateur pour les 
jeunes

o L’engagement relie la famille et la 
communauté à la culture:
o langue 
o activités en territoire 
o partage des connaissances sur 

l’histoire
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Constats des ateliers - 1
« Au début j’étais gênée. Je 

ne disais rien dans les 
réunions du Conseil. C’est 

comme si j’avais jamais
vraiment eu de « voix » alors 
je savais pas trop comment 

parler. Et plus j’ai été 
impliquée, plus j’ai trouvé ma 

place et ma voix. Pour moi 
l’important c’est que les 

jeunes retrouvent accès à 
notre culture. Si tu veux aller 
chasser, tu devrais pouvoir y 
aller. Si tu veux être dans les 

arts, comme le chant de 
gorge, tu peux en faire, c’est 

pas tabou! Si tu veux 
enseigner la langue aux 

petits tu peux devenir 
enseignant ». 
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Constats des ateliers - 1
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« Je veux que tous les jeunes 
participent à la vie de leur 

communauté, qu’ils 
s’engagent. Parce qu’il y a 

vraiment beaucoup de 
possibilités de contribuer à 
notre société en tant que 

jeune Inuk. Il faut sortir de la 
coquille dans laquelle on 
s’enferme parce que c’est 

toujours le regard des autres 
(des Blancs) qui nous dit 
qu’on est pas assez ci ou 

ça ». 



Constats des ateliers – 2 

Leurs aspirations professionnelles 
sont façonnées par leur engagement 
au QYC et le contexte socio-
politique.

o Contestent les discriminations et 
inégalités du marché du travail

o Carrières en lien avec plus grande 
autonomie au Nunavik



Constats des ateliers – 2 
« Go! Il faut des avocats Inuit, dans 
infirmières, des médecins, des ingénieurs. 
C’est là qu’on va vraiment changer notre 
société. Je veux dire qu’on peut être libre, 
être notre propre Nation. De mon côté, je 
veux m’impliquer en politique, sur les 
aspects économiques pour récupérer plus 
de contrôle au nord ».



Constats des ateliers – 3 

La voix des jeunes incarne une 
forte résistance à l’intégration 
structurelle et institutionnelle du 
nord. 

o Engagés dans grands débats de la 
société Nunavimmiut

o Réconciliation politique et sociale

o Cartographier leur communauté



Constats des ateliers – 3 

« Pour moi, la voix du nord devrait être 
portée par des jeunes du Nord. Dans tous 
les espaces. S’il y a une conversation 
nationale sur la santé mentale ou 
l’éducation, c’est nous qui devrait être là, 
pas juste les experts des gouvernements 
et des universités ».

« Le nord c’est notre territoire et je sais 
qu’on peut travailler pour rebâtir notre 
autonomie ». 



Conclusion… 

Qarjuit Youth Council – Espace 
transformateur

Aragutak, A. & Quintal-Marineau, M. 
Ouvrir la voie : le Conseil jeunesse 
Qarjuit et le leadership des jeunes 
Inuit : Les jeunes autochtones au 
Québec Approches de décolonisation, 
Identités et Action. PUL
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