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Etre jeune et devenir entrepreneur

* Une source de motivation importante...
* Recherche d’autonomie et de flexibilité dans son travail
* Créer une organisation conforme a ses valeurs
* \Vouloir faire de 'argent

* Percu comme une carriere tres désirable
* Etre entrepreneur... c’est « hot » |
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Etre jeune et devenir entrepreneur

* Mais la jeunesse amene son lot d’inconvénients...
* Manque d’expérience (capital humain)
* Manque de ressources financieres (capital financier)
* Manque de contacts (capital social)

Théoriguement, ce serait plus difficile de démarrer en étant
jeune. Mais gu’en est-il exactement ?
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Données issues du
Global Entrepreneurship Monitor (GEM)

La plus grande enquéte internationale sur lI'activité entrepreneuriale
dans le monde

* Plus de 100 pays répartis sur tous les continents
* Portrait annuel depuis 1999

* Plus de 200 000 entrevues et plus de 1500 experts sollicités pour
donner leur opinion

* Réseau de plus de 400 chercheurs et spécialistes en entrepreneuriat

https://www.youtube.com/watch?v=In2seVojwCl

.-
QA
*. CHAIRE-RESEAU DE RECHERCHE

7“SUR LA JEUNESSE DU QUEBEC
Jo/O\\
. .- !'


https://www.youtube.com/watch?v=In2seVojwCI

Méthodologie

e Consortium international — Global Entrepreneurship Monitor (GEM)

* Données annuelles depuis 2013

e Sondage aupres de |la population adulte
* Minimum de 2000 répondants (+450 au Québec)

e Sondage aupres d’un groupe d’expert
* Minimum 36 triés sur le volet
* Couvre plusieurs dimensions liées a I'entrepreneuriat
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Etapes du processus entrepreneurial

. Sortie entrepreneuriale

Total de I'activité entrepreneuriale émergente (TAE)

e

Entrepreneur potentiel Entrepreneur naissant Nouvel entrepreneur Entrepreneur établi
Opportunités, connaissances Impliqué dans la (Jusqu’a 42 mois) (Plus de 42 mois)
création d’'une

entreprise

et aptitudes

CONCEPTION CREATION D’ENTREPRISES PERSISTANCE

Profil de I'entrepreneur émergent

Attributs individuels Industrie Attributs individuels

- Genre - Secteur - Croissance d’entreprise
- Age - Innovation

- Motivation - Etendue du marché
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Les indicateurs du potentiel
entrepreneurial des jeunes
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Compétences entrepreneuriales percues

Compétences entrepreneuriales pergues
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Opportunités d'affaires dans votre région
d’ici les 6 prochains mois

Opportunités pergues
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Intention de démarrer une entreprise d’ici 3 ans

Intentions entrepreneuriales
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Les indicateurs de
‘'entrepreneuriat émergent des
jeunes
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Activité entrepreneuriale émergente
— Jeunes comparés aux plus agés

Activité entrepreneuriale émergente
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Entrepreneuriat émergent — hybrides contre dévoués

Entrepreneurs émergents (2016-2022): hybrides vs dévoués
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Ambitions des entrepreneurs émergents
— Jeunes comparés aux plus agés

Activités entrepreneuriales émergentes (2016-2021) - Employés dans 5 ans (6+)
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Les indicateurs de
‘'entrepreneuriat établi et de
"intrapreneuriat
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Entrepreneurs établis
— Jeunes comparés aux plus agés

Entrepreneuriat établi
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Stratégie d’entrée dans I'entrepreneuriat
— Jeunes comparés aux plus agés

Création et reprise d'entreprise (2016-2018 a 2019-2021)
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Taux d’intrapreneuriat
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Merci beaucoup !

Contact : etienne.st-jean@ugtr.ca
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