
Les récits des 
jeunes ni en emploi, 
ni aux études,
ni en formation 
(NEEF) au Québec.
Réalités, parcours et points tournants.

1L’état NEEF constitue 
une séquence souvent 
récurrente dans les 
parcours de vie des 
jeunes

FAITS SAILLANTS
issus d’une recherche 
effectuée par la Chaire-réseau 
de recherche sur la jeunesse 
du Québec pour le compte du 
Comité consultatif Jeunes.

Les jeunes connaissent des 
trajectoires d’emploi 
instables, insatisfaisantes 
et comportant des 
difficultés récurrentes

Les enjeux de santé  
sont omniprésents  
dans les parcours

autant personnelles qu’en lien avec 
les conditions d’emploi.
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constitué par cumul, addition, imbrication 
et configuration de facteurs biographiques, 
contextuels et de failles institutionnelles. 

Les jeunes ont 
des trajectoires 
discontinues de 
formation
et une volonté 
d’apprendre

Les jeunes vivent  
des contraintes 
financières importantes,  
et développent des 
stratégies pour 
y répondre
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Les jeunes ont un 
rapport mitigé aux 
services selon le 
type de soutien 
offert

Les jeunes portent 
un regard lucide et 
critique du système 
économique et social 

Un contexte 
complexe de facteurs 
déclenche et explique 
l’entrée dans une 
période NEEF

Des services et 
ressources adéquats 
parmi les facteurs
potentiels de sortie des 
périodes NEEF selon les 
jeunes La grande majorité veut 

changer sa situation actuelle.

se positionnant très souvent de manière 
antinomique envers des modèles de réussite 
considérés comme dominants au Québec.

mais ils s’accentuent avant  
et/ou durant la ou les périodes 
NEEF.

qui s’inscrit dans la suite 
d’autres séquences de 
leur  parcours.

Les jeunes réalisent de 
multiples activités au 
quotidien qui contribuent, de 

manière directe ou indirecte, à 
leur réflexion vocationnelle et  
à leur employabilité. 


