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Problematique

Les mesures socioéconomiques provoqueées par

'urgence sanitaire visant a eviter la contagion de la
COVID-19 ont entraine :

o Une perte plus importante d’emploi des jeunes
au Quebec comparativement aux autres catégories
d’age;

o Une résurgence et/ou un renforcement des
inegalites sociales et dans le travail;

o Une adaptation rapide aux nouvelles conditions
de travail (Teletravail, restrictions sanitaires);

o Une potentielle diminution du sens du travail et
de 'emploi vis-a-vis des autres spheres de la vie

Cadre théorique

Sociologie de
I'impreévisibilité
(Grossetti, 2004)

Issues imprevisibles o
. . ] imprévisibles
+ Moments imprevisibles (Crise)
= Catastrophe (événements
non anticipes)

Rapport au travail
« La place qu’occupe le travail dans la vie » « médiateur
entre le contexte socioéconomique et culturel et la situation

/ en emploi » (Mercure, 2020)

Rapport au

Rapport au
emploi

Rapport a ’
metier

I’activité

« ...ca m’a ouvert d’autres portes
dans le futur-la au niveau de ma
carriére. Probablement que ne serait
jamais arrivé si je n’avais pas eu la
bandémie » (Participant, 2021)

Question generale de recherche

Comment les transformations socioprofessionnelles
survenues pendant la pandemie ont-elles affectee le
rapport au travail des jeunes travailleurs et travailleuses
au Quebec?

Questions specifiques

Resultats préliminaires

Methodologie

Analyse secondaire dEtude qualitative transversale :
comprehension des recits des travailleurs et travailleuses
sur les experiences et leur vécu du travail et de la
pandemie.

es données collectees par le Projet « Sous le choc des

incertitudes : les impacts socioéconomiques de la pandémie sur
les parcours de vie » (St-Denis et al., 2021-2023, INRS)

Population : Jeunes travailleurs et travailleuses
(19-34 ans) (n=49)

Outil de collecte: groupes de discussion par categories
professionnelles specifiques : des caissieres, des livreurs, des
infirmieres, des professionnels du secteur high-tech, des
etudiants et des travailleurs et travailleuses de la culture

Hypotheses

Les temps de halte expérimentés pendant la
pandemie par les travailleurs ont permis de se
questionner et reflechir sur leurs roles comme
professionnels dans la societe, provoquant des
réorientations marquantes.

Ces changements ont ete dependants du type de
meétier ou de profession, qui ont permis ou pas une
meilleure adaptation aux nouvelles conditions d’emploi
pendant la crise, grace aux conditions materielles
preexistantes de ces emplois, mais aussi aux nouvelles
opportunites ouvertes par celle-ci.

Les choses ont beaucoup
changé, en fait c’est assez
ironigue quand jy pense.
Pendant que le monde était a
I'envers, ma vie allait 10 fois
mieux que jamais puis je suis
vraiment content. (Participant,
2021)




