
Méthodologie

Hypothèses

Questions spécifiques

Problématique

Les mesures socioéconomiques provoquées par 

l’urgence sanitaire visant à éviter la contagion de la 

COVID-19 ont entrainé : 

Une perte plus importante d’emploi des jeunes 

au Québec comparativement aux autres catégories 

d’âge; 

Une résurgence et/ou un renforcement des 

inégalités sociales et dans le travail;

Une adaptation rapide aux nouvelles conditions 

de travail (Télétravail, restrictions sanitaires);

Une potentielle diminution du sens du travail et 

de l’emploi vis-à-vis des autres sphères de la vie

Analyse secondaire dÉtude qualitative transversale :  

compréhension des récits des travailleurs et travailleuses 

sur les expériences et leur vécu du travail et de la 

pandémie.

es données collectées par le Projet « Sous le choc des 

incertitudes : les impacts socioéconomiques de la pandémie sur 

les parcours de vie » (St-Denis et al., 2021-2023, INRS)

Population : Jeunes travailleurs et travailleuses 

(19-34 ans) (n=49)

Outil de collecte: groupes de discussion par catégories 

professionnelles spécifiques : des caissières, des livreurs, des 

infirmières, des professionnels du secteur high-tech, des 

étudiants et des travailleurs et travailleuses de la culture

Question générale de recherche

Comment les transformations socioprofessionnelles 

survenues pendant la pandémie ont-elles affectée le 

rapport au travail des jeunes travailleurs et travailleuses 

au Québec ?

Quels changements dans les relations des travailleurs et

travailleuses avec le travail perdureront dans le temps

(réversibles - irréversibles)?

Comment les jeunes travailleurs et travailleuses estiment les

conditions d’emploi pré-pandémie au regard des celles post-

pandémie?

Comment l’expérience exceptionnelle vécue par les jeunes

travailleurs durant la pandémie interroge le sens du métier et de la

profession?

Comment la pandémie a transformé la place qu’occupe le

travail dans la vie des jeunes travailleurs?

Cadre théorique

Issues imprévisibles

Moments imprévisibles (Crise)

Catastrophe (événements 

non anticipés)

Rapport au travail

« La place qu’occupe le travail dans la vie » « médiateur 

entre le contexte socioéconomique et culturel et la situation 

en emploi » (Mercure, 2020)

Les temps de halte expérimentés pendant la

pandémie par les travailleurs ont permis de se

questionner et réfléchir sur leurs rôles comme

professionnels dans la société, provoquant des

réorientations marquantes.

Ces changements ont été dépendants du type de

métier ou de profession, qui ont permis ou pas une

meilleure adaptation aux nouvelles conditions d’emploi

pendant la crise, grâce aux conditions matérielles

préexistantes de ces emplois, mais aussi aux nouvelles

opportunités ouvertes par celle-ci.

Pendant la pandémie, les jeunes travailleurs ont été soudainement

amenés à réfléchir plus globalement sur leur parcours professionnels et à

se questionner plus fondamentalement sur le sens du travail, ayant des

conséquences sur leur rapport à l’avenir.

Les conditions d’emploi pré-existantes à la pandémie ont été

bouleversées pendant la crise, tant en ouvrant de manière différentielle

des nouvelles opportunités et difficultés sociales, qu’en interpelant les

habilités d’adaptation individuelle comme travailleur ou travailleuse.

La continuité ou non-continuité dans les métiers est davantage associée en

temps de crise aux dimensions matérielles et expressives du travail, ainsi

qu’aux possibilités de conciliation avec d’autres sphères de vie, plutôt qu’en

en lien avec la formation ou l’adéquation avec les qualifications

professionnelles.

Les sphères de la famille, de la santé et les liens sociaux sont devenus

prioritaires par rapport à la sphère du travail, en raison des nouvelles

conditions d’emploi et comparativement à la période d’avant la

pandémie.

« …ça m’a ouvert d’autres portes

dans le futur-là au niveau de ma

carrière. Probablement que ne serait

jamais arrivé si je n’avais pas eu la

pandémie » (Participant, 2021)
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Résultats préliminaires

Sociologie de 
l'imprévisibilité 
(Grossetti, 2004)

Rapport au 
emploi

Rapport au 
métier

Rapport à 
l’activité

imprévisibles

Les choses ont beaucoup

changé, en fait c’est assez

ironique quand j’y pense.

Pendant que le monde était à

l’envers, ma vie allait 10 fois

mieux que jamais puis je suis

vraiment content. (Participant,

2021)


