RACONTONS-NOUS : PORTRAIT DE LA VOIX DES
JEUNES DES PREMIERES NATIONS
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Nation(s) d’appartenance
Appelez ca une naiveté, appelez ca un

Innu 50% Les jeunes caractérisent leur voix comme étant porteuse d’espoir et de | espoir [...], mais il y a une passion qui est
o s . , , . \

. . guerlson, passmlnneet, et etant un vecjceur de changgments. Toutefc?ls,, les | 18, puis on est prét a pousser les choses

Algonquin/Anishnabeg 13% jeunes rencontrés affirment que leur voix n’est pas suffisamment valorisée. "

pour le mieux-étre [...] La voix est parfois
Huron-Wendat 13% | restreinte, mais quand c¢a sort, c’est
incroyable! - Mi‘gmaq

Mohawk 11%

o) O
Atikamekw 8% 96 /O 84' /O
f
Malecite/Wolastoquiyik % °
Wahsipekuk = > sont fiers de se sentent 80
Mi'gmaq [ 3% faire partie de touchés par les O
Abenaquis I 2% leur nation priorités de leurs possédent assez de
Cri/Eeyou || 2% communau.tfes et c?nﬁar.mce pour
de leurs milieux s’exprimer ou

Naskapi &= 1% o
donner leur opinion

86% 58% 35%

affirment posséder des répondants des répondants affirment
les connaissances affirment que les gu’ils ne se sentent pas
nécessaires pour jeunes ont du impliqués dans les décisions
s‘exprimer ou leadership de leurs communautés ou
donner leur opinion de leurs milieux
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= |'écoute

Les répondants se sentent écoutés par leurs proches :
93% par leurs amis

87% par leur famile

76% par les milieux scolaires et
professionnels

66% par les Ainés

Les milieux d’intervention et les espaces politigues semblent étre percus
d’une tout autre maniere par les jeunes.

47% des jeunes se sentent écoutés par les
Intervenants sociaux

25% se sentent écoutés par les décideurs
politiques et seulement

7% se sentent fortement écoutés par les chefs,
les  conseillers et  décideurs des
communautés/milieux

Il y a un lien entre le sentiment d’étre écouté dans sa communauté et le
fait de se sentir soutenu dans cette expression :

51% des jeunes se sentent totalement ou
plutot écoutés dans leur communauté ou
milieu.

De ce nombre :

820/ estiment que les jeunes sont encouragés a donner
O leur opinion

780/0 pensent que leurs besoins sont pris en compte
7(970/0 estiment que leur voix a une influence

64' O/O croient que les jeunes ont du leadership

Les jeunes se sentent parfois instrumentalisés par
certains acteurs. lls ont peu d’occasions de participer
activement dans les instances officielles de prise de
décisions.

Les jeunes font une distinction entre étre écoutés et
étre entendus.
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= Les espaces et les formes d’expressions

| des jeunes se sentent plus écoutés dans les
milieux de travail et scolaires

privilégient les réseaux sociaux

apprécient les espaces d’expression artistique

sentent qu’ils ont la possibilité de s’exprimer
dans les instances politiques

| 24%

P

par le territoire | 7@0/0

Les jeunes sont -
interpellés par les
multiples dossiers
qui touchent leurs
~communautes :

s

par la culture et les  §

traditions

\

—_—

s

par la santé et le
mieux-étre

66%

, —O :‘\
4"7 /O par la justice sociale

Oui, c’est ca en gros les réseaux sociaux [...] parce
que c’est la d’ou ils viennent, c’est la que je pense
[qu’ils ont] construit leur propre monde a leurs
yeux. Donc, ils sont tres bien. Le sentiment
d’appartenance est la. - Innu

Pour moi, c’est avec l‘art. Ca a été pour moi une
facon de reconnecter. - Innu-Atikamekw

[Les rassemblements] souvent, c’est
une occasion de se rencontrer puis de
socialiser tous ensemble, puis un
evenement ce n’est pas
nécessairement toujours formel, il y a
beaucoup d’informel. - Innu

C’est que quand on regarde tous les
dossiers politigues, que ce soit
habitation, que ce soit culturel ou

simplement politique, bien la voix des
jeunes est importante dans toutes ces
catégories-la. - Atikamekw

Les espaces politiques standards de

41%

prises de parole ne sont pas
suffisamment adaptés aux
réalisations, valeurs et identités des
jeunes des Premieres Nations.

par le développement
écononmique/emploi




o] ooy 7 . . ope A .7 H ) . s 4
Les possibilités d’expression dans certains milieux semblent étre liées aux Les jeunes sentent qu’ils sont moins ecoutes et

espaces et aux réseaux de soutien qui sont disponibles : moins légitimes aux yeux des adultes a cause de leur
Quatre barriéres marquent les expériences des jeunes : | Jeune age, I,eur mangque de diplome, leur urbanite et
Dans | ensemble, leur identité complexe.

46Y% des répondants ne savent pas a qui s’adresser 46% des répondants ont de la difficulté 2

pour faire valoir leurs opinions s'exprimer parce qu'ils ne savent pas a qui

Je ne suis pas prise au sérieux
parler. | parce que je parle pas
anicinabemowin ou parce que je
parle comme une blanche. Jai

46% considerent les lieux d’expression intimidants
ou stressants

Cette proportion est de : .
peur de ne pas étre vue comme

4‘50/0 ont de la difficulté a eXprimer leurs idées 560/0 chez ceux qui n'ont pas la possibilité de s'exprimer dans | assez autochtone parce que mon

les cercles intergéneérationnels pére est blanc. - Anishnabeg
64“ O/O chez ceux qui sentent qu'ils ont de la difficulté a
s'exprimer au travail ou a I'école

4'5% disent avoir un manque de confiance en eux

520/0 chez ceux qui ont de la difficulté a s'exprimer dans les

Les jeunes affectés par des enjeux de santé mentale (ex. anxiété, dépression, instances politiques
etc.) se sentent moins impliqués dans les processus décisionnels. 550/0 chez ceux qui vivent a I'extérieur de la communauté

Parce qu’on ne nous demande pas assez souvent ou
qu’on ne nous donne pas les moyens de nous
exprimer. Les jeunes perdent la vie a cause de

maladies mentales et de négligence, mais ils se font
regarder de haut de ne pas en faire assez.
- Mohawk
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Pour les jeunes, leur voix :

= |'avenir

e Exprime la force des jeunes, autant dans leur nombre que dans

Les jeunes veulent faire valoir leur voix pour plusieurs raisons : I'originalité de leurs idées
e Est porteuse d’avenir et de changements
e Permettre I'amélioration de leurs communautés e Veut se faire écouter et entendre, au méme titre que celle des
e Soutenir les générations futures adultes et des Ainés
e Faire connaitre I’histoire des Premieres Nations e Les aide a développer leur confiance, leur leadership, et leur
e Partager leurs expériences mieux-étre
Un espace propice a I'expression des jeunes des Premieres Nations devrait : Afin de favoriser la voix des jeunes des Premieres Nations, voici six pistes
d’actions :

Permettre un sentiment de confort, de sécurisation culturelle et

d’inclusion ﬂl Valoriser les jeunes, leur identité et leur fierté culturelle

Etre un lieu ou les jeunes ressentent un sentiment d’appartenance 2 Donner le pouvoir aux jeunes dans les processus décisionnels

Etre exempt de jugements a I'égard d’autrui 3 Développer et adapter diverses plateformes d’écoute,
S

d’expression et d’échange culturellement sécurisantes
Etre construit par les jeunes

4|= Transformer des espaces d’expression et des lieux décisionnels ) : : i —.

Etre un espace de valorisation, de fierté, de formations et de afin que ceux-ci valorisent les méthodes traditionnelles

rencontre pour les jeunes, entre jeunes, et avec les Ainés Réseau jeunesse des Premiéres Nations Québec-Labrador et
Favoriser I'aspect collectif, la multiplicité des opinions et les Chaire-Réseau jeunesse de recherche (2021) © RIPNQL

occasions de réseautage

.o
: i L : o\’
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Etre un espace fluide/flexible encourageant ainsi |I&s discussions
informelles




